FRAUNHOFER-ZENTRUM FUR INTERNATIONALES MANAGEMENT UND WISSENSOKONOMIE

Forscher des Fraunhofer-Zentrums Leipzig
entwickeln Losungen fur eine Willkommens- und
Bleibekultur, um angesichts des demografischen
Wandels den Fachkraftebedarf in einer Region

langfristig zu sichern
Arbeiten im Landkreis Prignitz?

Fir viele junge Fachkrafte ist das keine Option.
Regionen, die wie die Prignitz in Brandenburg auBerhalb
der Ballungszentren liegen, sind flr sie wenig attraktiv
— mit zum Teil gravierenden Folgen fir die Wirtschaft
dieser Region. Die Ideen und MaBnahmen, wie die
Attraktivitat ihrer Region gesteigert werden kdnnte,
blndeln Forscher des Leipziger Fraunhofer-Zentrums.
Im Netzwerk aus beteiligten Akteuren aus Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft sollen dann die Gemeinsam-
keiten der einzelnen Anstrengungen herausgearbeitet
werden, um vereint als Region auftreten zu kénnen. Mit
diesem sukzessiven Ansatz kann mittel- und langfristig
die Arbeits- und Unternehmenslandschaft einer Region
der zu erwartenden wirtschaftlichen Entwicklung einer
Region angepasst werden.

UNTERNEHMENSENTWICKLUNG IM INTERNATIONALEN WETTBEWERB

In den vergangenen Jahren hat die Europaische
Union insgesamt funf Milliarden Euro in die
polnische Forschungsinfrastruktur investiert.

Zahlreiche Forschungseinrichtungen
konnten dadurch neue Labore aufbauen
und bestehende an internationale
Standards angleichen. Fraunhofer-
Wissenschaftler entwickelten ein Trainings-
programm, um das Fachpersonal dieser
Einrichtungen zu schulen, hochmoderne
Forschungsinfrastrukturen aufzubauen
und zu managen.

Das polnische Nationale Zentrum
fir Forschung und Entwicklung (NCBR)
initiierte im Jahr 2013 das Projekt , SIMS
— Science Infrastructure Management
Support”, um Forschungsmanagerinnen
und Forschungsmanager innovativer pol-
nischer Forschungseinrichtungen, Labore
und Lehrstihle zu Fihrungskraften
auszubilden.

Fraunhofer-Zentrum
fihrt Trainings zum
Forschungsmanagement durch

Nachhaltiges Lernen stand im Mittel-
punkt eines zweiwochigen Trainings-
programms, das von den Leipziger
Forschern entwickelt und durchgefihrt
wurde. Die Teilnehmer lernten in praxis-
orientierten Vortragen und Workshops:
Strategieentwicklung, Forschungs-
marketing, Verwertungsstrategien,
IP-Management, Technologietransfer,
eine gelungene Zusammenarbeit mit

der Industrie, Fundraising, Personal-
management, rechtliche Fragen
des Forschungsmanagements und
Infrastrukturmanagement.

Nach dem Einblick in deutsche
Forschungseinrichtungen und Unter-
nehmen, ging es fir die Fihrungskrafte
polnischer Institute in die USA. Der
Projektpartner International Business
Machines Corporation (IBM) erganzte
die Erfahrungen in Deutschland um
Informationen und Knowhow Uber die
amerikanische Forschungsinfrastruktur.
Das Trainingsangebot wurde von den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern durch-
weg positiv bewertet.
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